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Městský úřad Strakonice

kancelář tajemníka

Návrh usnesení RM

Navýšení počtu pracovníků zařazených do MěÚ Strakonice  (SPOD)
K projednání v radě města dne 22.října 2014

Rada města: 

Varianta A)

I. Stanovuje 

      s účinností od 1.1.2015 navýšení  celkového evidenčního  počtu zaměstnanců zařazených do obecního úřadu  o  3 pracovní místa na celkových 161 zaměstnanců 

II. Ukládá

tajemníkovi městského úřadu provést všechny pracovně právní kroky s touto změnou související

Varianta B)

I. Neschvaluje 
  navýšení celkového evidenčního  počtu zaměstnanců zařazených do obecního úřadu 

Zdůvodnění: 

Navýšení celkového evidenčního  počtu zaměstnanců zařazených do obecního úřadu  o tři pracovní místa vychází z novely zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně právní ochraně dětí, která zavádí tzv. standardy kvality sociálně právní ochrany dětí. Tyto standardy stanovují počty zaměstnanců, kteří by měli činnost SPOD vykonávat, a to  při zohlednění počtu děti přihlášených k trvalému pobytu a vyhodnocenému kritéria náročnosti  SPOD v příslušném správním obvodu.    

Vypracoval:  Mgr. Lenka Vysoká, vedoucí sociálního odboru



PhDr. Jitka Stropnická, oddělení personalistiky a mezd

Předkládá:  Ing. Jan Tůma

                     tajemník MěÚ Strakonice

