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STATUT

(zakladni listina Komunitniho planovani socialnich
sluzeb ORP Strakonice)

I. UVODNI USTANOVENI

I.1. Statut Komunitniho planovani socidlnich sluzeb ORP Strakonice je zakladni listinou tohoto procesu
a slouzi k vymezeni pravidel, kterymi se komunitni planovani socialnich sluzeb ridi.

[.2. Tento dokument je vefejny, hlasi se k nému vsichni Ucastnici komunitniho planovani socidlnich
sluZeb v regionu. Je verejné dostupny (webové stranky mésta Strakonice a webové stranky SOS
Sumavsko, z.4.).

1. PRINCIPY A HODNOTY KOMUNITNIHO PLANOVANI{ SOCIALNICH SLUZEB ORP STRAKONICE

Principy komunitniho planovani jsou zakladnimi pravidly, ktera definuji podstatu komunitniho
pladnovani a kterymi se Fidi vSichni Ucastnici Komunitniho planovani na ORP Strakonice.

[I.1. Bez dohody neni Komunitni planovani socidlnich sluzeb Komunitni plan je svého druhu smlouva,
ve které se (pfinejmensim) tfi strany, tj. uZivatelé, poskytovatelé a zadavatelé navzajem zavazuiji.
Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zpUsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

I.2. Posileni princip obcanské spole¢nosti Kazdy ma prdvo starat se o véci vefejné. Komunitni
planovani je napojeno na samospravu obci, propojuje aktivitu obcanl s rozhodovanim samospravy.

[1.3. Bez uzivatel( neni Komunitni planovani socialnich sluzeb Teprve dosdhneme-li svobodného,
aktivniho a rovného zapojeni uzivatell na vSech Urovnich, mdZzeme hovofit o komunitnim planovani
socidlnich sluzeb.

[I.4. Demokraticka spoluprace V komunitnim planovani ma pfednost rozhodovani konsensem.
Hlasovani je nouzovy prostfedek, ktery je pouZzivan pouze v krajnim ptipadé.

[1.5. V3e je vefejné Komunitni planovani socidlnich sluZeb se zabyva vécmi vefejnymi. Informace o déni
v komunitnim planovani jsou verejné dostupné a jednani jsou oteviena. Informace o pribéhu a
vystupech komunitniho planovani jsou verejnosti aktivné predavany v pribéhu celého procesu.

II.6. Svoboda vyjadfovani Kazdy ma pravo se vyjadrit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez
povéreni, funkce ¢i mandatu od zajmové skupiny.

[I.7. Rovnost mezi vSsemi Ucastniky Organizace a procesy komunitniho planovani musi zajistit vSem
Ucastniklm rovnost postaveni a hlasu v pribéhu viech jednani. Nikdo nesmi byt vylucovan a
diskriminovan.
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[1.8. Prlibéh je stejné dulezity jako vysledek Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je pro
komunitu stejné dllezity jako vlastni komunitni plan socidlnich sluzeb. Kvalita vystupd komunitniho
planovani je pfimo Umérna kvalité jeho pribéhu.

[1.9. Legitimita Legitimitu socidlnim sluzbam davaji pfani a potfeby uZivatell (budoucich uzivatel().
UZivatelUm je nutné vytvéaret podminky, aby mohli vyslovovat sva pfani a potreby.

[1.10. Cyklicky proces Komunitni planovani socidlnich sluzeb tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé
problémy cyklicky opakuji a je nutné se jimi opétovné zabyvat. Komunitni plan je dokument vyzadujici
pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

I1.11. Hledani novych lidskych a financnich zdrojd Na sluzby, které chceme, si musime zajistit finance.
Ziskavani penéinich prostiedk(i neni mozné bez konkrétniho planu. Redeni, v né komunitn{ planovani
vyUsti, budou kompromisem prani a moznosti lidskych a financnich zdroju.

11.12. Resit dosaZitelné Komunitni planovani socidlnich sluzeb m(iZze byt zaméfeno na jeden nebo vice
problém( v socidlni oblasti. Site zabéru musi byt pfimérend mistnimu spolecenstvi, jeho podminkam a
prani lidi.

[1.13. Pfani lidi je vic, nez normativy Komunitni plan socidlnich sluZeb je pfedevsim dohodou mezi
uzivateli, zadavateli a poskytovateli o podobé socialnich sluzeb.

[1I. CiL KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB ORP STRAKONICE

Cilem Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Strakonice je vytvoreni systému socidlnich sluzeb,
ktery bude odpovidat potfebam komunity ORP Strakonice zmapovanym v pribéhu realizace projektu

IV. POPIS ORGANIZACNI STRUKTURY

SOS Sumavsko, z.U. a mésto Strakonice budou spolupracovat na vypracovani Komunitniho planu
socialnich sluZzeb ORP Strakonice. V ramci komunitniho pldnovani socialnich sluzeb déle funguje
nasledujici organizacni struktura:

1. Ridici skupina:

v" Navrhuje sloZeni pracovnich skupin pro jednotliva fedend témata (cilové skupiny)
Pfipominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin

Projednava a schvaluje pInénfi jednotlivych aktivit projektu

Povéruje odpovédnosti koordinatora projektu za pfenos informaci mezi fidici skupinou,
pracovnimi skupinami a kontaktnimi osobami na obcich

Predklada vysledny dokument Komunitniho planovani socidlnich sluzeb samospravam
dotcenych obci.

2. Pracovni skupiny

ANERNERN

\

Jsou zakladnim ¢lankem KPSS

Skladaji se ze zajemcl z fad poskytovatell, uzivatell soc. sluzeb, zastupcl zadavatell a
zastupcl verejnosti.

Cinnost pracovnich skupin zastupuji vedouci pracovnich skupin
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v" Vedouc{ pracovnich skupin odpovidaji za ptenos informaci do fidiciho tymu a prosazuji zajmy v
pFislusné oblasti.
Mezi Ukoly pracovni skupiny patfi zejména:
1. projednat vystupy ankety pro Sirokou verejnost

2. pfipominkovat (pribéziné i zavérecné znéni) analytické (popisné) ¢asti komunitniho planu s
ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni skupina zfizena

3. navrhovat zpUsoby zjistovani potreb cilovych skupin; zjisténé informace jsou soucasti
analyzy a podkladem pro navrhovani opatfeni a priorit rozvoje socialnich sluzeb

4. na zakladé analyzy sluzeb a potieb definovat potfebnost socidlnich sluzeb, zménu jejich
kvality nebo kvantity na izemi obci ORP Strakonice s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je
pracovni skupina zfizena

5. navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zaméry, které by napomohly reseni
zjisténych potfeb uzivatell socidlnich sluZzeb v tematické oblasti, pro kterou je pracovni skupina zfizena

6. vyporadavat pfipominky z vefejnych projednani ndvrhu komunitniho planu
7. spolupracovat pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatreni, aktivit a projektd

8. ¢lenové pracovni skupiny priibézné informuji svij okruh uzivatell, zadavatell a
poskytovatell socialnich sluZzeb o projednavanych a navrhovanych aktivitdch a materidlech, sbiraji
podnéty a pfipominky a prindseji je k projednani do pracovni skupiny.

V. PROVADENI ZMEN

Dle potFeby Ize navrhovat Upravy a zmény tohoto Statutu cestou Ridici skupiny Komunitniho planovéni
socialnich sluZzeb ORP Strakonice.

V1. ZAVERECNE USTANOVENI
Statut pfijala Fidici skupina dne 10.4.2018

Ve Strakonicich dne 10.4.2018
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