   - Upravená verze dokumentu z důvodu dodržení přiměřenosti rozsahu zveřejňovaných osobních údajů dle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění

    66/8 tajemník MěÚ


- úsek personalistiky a mezd

Městský úřad Strakonice

tajemník MěÚ
Návrh usnesení RM

1. Změna organizační struktury MěÚ Strakonice

a stanovení celkového počtu zaměstnanců města zařazených do MěÚ Strakonice
2. Stanovení odměn ředitelům příspěvkových organizací za období II. pololetí 2016
K projednání v radě města dne 21.12. 2016

Vypracovala: Bc. Monika Koštová, úsek personalistiky a mezd
Předkládá:
Vladimír Stroner, tajemník MěÚ Strakonice
1. Změna organizační struktury MěÚ Strakonice a stanovení celkového počtu zaměstnanců města zařazených do MěÚ Strakonice  

Návrh usnesení:

RM po projednání
I. Schvaluje 

s účinností od 1.1.2017 organizační změnu spočívající v převedení pozice pracovnice Infocentra pro seniory pod Městské kulturní středisko
II. Ukládá 

tajemníkovi městského úřadu provést všechny pracovně právní kroky s touto změnou související
III. Stanovuje

s účinností od 1.1.2017 celkový počet zaměstnanců města zařazených do Městského úřadu Strakonice na 147 zaměstnanců
2. Stanovení odměn ředitelům příspěvkových organizací za období II. pololetí 2016

Návrh usnesení:

RM po projednání

I. Schvaluje

v souladu s § 134 zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, v platném znění, za splnění mimořádných úkolů v období  2. pololetí roku 2016  odměny ředitelům příspěvkových organizací ve výši dle materiálu, který  je v písemné podobě  uložen na úseku personalistiky a mezd MěÚ Strakonice.

